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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื ่อง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื ่อส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื ้นฐาน สภาพปัญหา และความต้องการ 
ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 3) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน และ 4) เพื ่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรง เรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยดำเนินการเป็น 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย Research1  (R1) เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และ
ความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา Development1 (D1) เป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย Research2 (R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา Development2 (D2) เป็นการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 

สามารถสรุปขั้นตอนการดำเนินการวิจัยได้ดังภาพท่ี 3.1  
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ขั้นตอนการวิจัย การดำเนินการวิจัย ผลที่ได้รับจากการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 4 
การพัฒนา 

Development2 
(D2) 

1. นำรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวชิาชพีเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ไปใช้จริงในปีการศึกษา 2563  
2. นำข้อมูลที่ได้จากการนำรูปแบบฯ และ 
คู่มือการใช้รูปแบบฯ ไปใช้จริงมาวิเคราะห์
และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบฯ   
3. ปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ 
ให้มีความสมบูรณ์และเผยแพร่ต่อไป 

 

1. ผลการประเมินประสิทธิผล 
  ของรูปแบบฯ ดังนี ้
     1.1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ      

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  1.2 ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
  1.3 ความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาฯ 
  1.4 ความพึงพอใจของนักเรียน            
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. รูปแบบและคูม่ือฯ ฉบับสมบูรณ์ 

 

ขั้นตอนที่ 3 
การวิจัย 

Research2  
(R2) 

1. นำรูปแบบและคูม่ือการใช้รูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ 
เชิงรุก ไปทดลองใช้ ในปีการศึกษา 2562 
2. ปรับปรุงรูปแบบและคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาครู ฯ ให้มีความ
สมบูรณ์ และนำไปใช้จริงในขั้นตอนท่ี 4 
ต่อไป 

   ผลการทดลองใช้รูปแบบฯ ดังน้ี  
   1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ      

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. ความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
3. ความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนาฯ 
4. ความพึงพอใจของนักเรียน            
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นตอนที่ 1 
การวิจัย 

Research1 
(R1) 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร 
งานวิจยัที่เก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2. วิเคราะห์สภาพปัญหาและ 
ความต้องการ โดยการสนทนากลุ่ม 

1. ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
2. สภาพปัญหาและความ
ต้องการ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบ 

 

ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนา 

Development1 
(D1) 

1. ร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชพีฯ และคู่มอืการใช้
รูปแบบฯ  
2. ตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาครูฯ 
โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
3. ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบฯ และคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 
4. ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ และความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้รูปแบบ โดยผูท้รงคณุวุฒ ิ
5. สร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 
ที่ใช้ในการวิจัย 

1. รูปแบบการพัฒนาครูฯ          
ที่มีความเหมาะสมและ         
ความเป็นไปไดต้ามเกณฑ์          
ที่กำหนดไว ้
2. คู่มือการใชรู้ปแบบฯ  
ที่มีความเหมาะสมตามเกณฑ์         
ที่กำหนดไว ้
3. เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย เรื ่อง รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ผู ้ว ิจัยได้ก ำหนดรายละเอียดของ 
การดำเนินงานแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย Research1 (R1) เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา และ 

 ความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 

1.2 เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

2. ผู้ให้ข้อมูล 
2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ คือ 

2.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านการบริหาร
การศึกษา มีความรู้ความสามารถด้านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
จำนวน 2 คน 

2.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านการบริหาร
การศึกษา มีความรู ้ความสามารถด้านชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ มีผลการดำเนินงานชุมชน              
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน          

2.1.3 ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนรู้ มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้  และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
จำนวน 1 คน 

(รายละเอียดผู้ทรงคุณวุฒิ ภาคผนวก ก หนา้ 301) 
2.2 ผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) คือ 

 2.2.1 ครู โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ปีการศึกษา 2561 จำนวน 20 คน  
 2.2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ปีการศึกษา

2561 จำนวน 2 คน  
 2.2.3 ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ปีการศึกษา 2561 จำนวน 

2 คน  
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3. วิธีดำเนินการ 
3.1 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการ

พัฒนาครู ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
ด้วยวิธีการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหาร
การศึกษาและด้านการจัดการเรียนรู้หรือการนิเทศการศึกษา 

3.2 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน ด้วยวิธีการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ของครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4.1 แบบวิเคราะห์เอกสารเกี ่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
4.2 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู 

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
4.3 แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 

ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

5. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ฉบับที่ 1 แบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  มีขั้นตอน 
การสร้างเครื่องมือดังนี้  

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการสร้างแบบวิเคราะห์เอกสาร  

2. สร้างแบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  จัดทำหัวข้อ
และตารางวิเคราะห์เอกสาร ประกอบด้วย  

2.1 ชนิดเอกสาร 
2.2 รายการอ้างอิง 
2.3 ประเด็นที่ศึกษา 
2.4 สรุปเนื้อหาสำคัญ 

3. นำแบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  ที่สร้างขึ้น นำเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและ
ประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
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(Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

          คะแนน +1     เห็นว่าสอดคล้อง 
          คะแนน  0    ไม่แน่ใจ   
            คะแนน -1     เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

4.  นำผลการพิจารณาแบบวิเคราะห์เอกสารแต่ละหัวข้อ มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

   เมื่อ   IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างหัวข้อกับจุดประสงค์ 
          R   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
         N   แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกหัวข้อ (ภาคผนวก ง หน้า 407) 

5. นำแบบวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับ
รายละเอียดของหัวข้อเนื้อหาให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

6. ได้แบบวิเคราะห์เอกสารฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการสร้างแบบสัมภาษณ ์

2. ประมวลข้อมูลที่ได้จากการศึกษา กำหนดเป็นเค้าโครงการสัมภาษณ์และขอบเขต
ของเนื้อหา โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป โดยถามในประเด็นต่อไปนี ้ คือ ชื ่อผู ้ให้สัมภาษณ์ 
ตำแหน่ง สถานที่ทำงานประสบการณ์การทำงาน และสาขาวิชาที่จบในระดับสูงสุด  

ตอนที่ 2 เป็นแบบคำถามปลายเปิด โดยถามในประเด็นต่อไปนี้  
1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาครู 
2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครู 
5) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3. สร้างแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ตามเค้าโครงที่กำหนดไว้  

4. นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน 
การบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

         คะแนน +1   เห็นว่าสอดคล้อง 
         คะแนน  0  ไม่แน่ใจ   
           คะแนน -1     เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

5. นำผลการพิจารณาแบบสัมภาษณ์แต่ละประเด็น มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ  IOC   แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นคำถามกับจุดประสงค์ 
     R    แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N     แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นคำถาม (ภาคผนวก ง หนา้ 407) 

6. นำแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  ไปปรับปรุง แก้ไข 
เกี่ยวกับประเด็นคำถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนาของผู้เชี่ยวชาญ 

7. จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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ฉบับที ่ 3 แบบบันทึกการสนทนากลุ ่มเกี ่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาและความ
ต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม 
2. สร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ

ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 ประเด็นคำถามเก่ียวกับสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของครู 
1) รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูในปัจจุบัน  
2) สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบัน  
4) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 

2.2 ประเด็นคำถามเกี่ยวกับความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

1) คุณครูต้องการ “การสนับสนุน” อย่างไรบ้าง ในพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
อย่างเต็มศักยภาพ  

2) หากมกีารพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ท่านเห็นว่าควร
จะใช้วิธีการใดและควรจะเป็นอย่างไร 

3) ความคาดหวังที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรและการสอน การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้อง
และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี้ 

 

         คะแนน +1  เห็นว่าสอดคล้อง 
         คะแนน  0 ไม่แน่ใจ   
           คะแนน -1  เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
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4. นำผลการพิจารณาแบบบันทึกการสนทนากลุ่มแต่ละประเด็น มาวิเคราะห์หาค่า
ดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ  IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นคำถามกับจุดประสงค์ 
        R  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N  แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้นมีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 408) 

5. นำแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
ในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับประเด็นคำถามให้มีความชัดเจน สามารถ 
สื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

6. จัดพิมพ์แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ต่อไป 

 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
6.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดำเนินการในระหว่างวันที่ 1 - 30 พฤศจิกายน 2561  
6.2 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการในระหว่างวันที่ 7 - 9 พฤศจิกายน 2561     
6.3 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยวิธีการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ประกอบด้วย ครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ปีการศึกษา 
2561 ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 3 ส่วน ดังนี้ 
7.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis)  
7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจาการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ โดยการวิเคราะห์เนื ้อหา 

(Content Analysis)  
7.3 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการจัดสนทนากลุ่ม โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis)  
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ขั ้นตอนการศึกษาข้อมูลพื ้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการในการใช้ร ูปแบบ  
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  สามารถ                   
สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ดังตารางที่ 3.1  

 
ตารางท่ี 3.1 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 1 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 
แหล่งข้อมูล/ 
ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. เพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อใช้ใน
การพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาครูโดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
 

วิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
และงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 

เอกสาร และ 
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

แบบวิเคราะห์ 
เอกสาร 
 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน 

แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
 
 
 

2. เพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการในการใช้
รูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
 

ศึกษาสภาพ
ปัญหาและความ
ต้องการในการใช้
รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 

1. ครู โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 
จำนวน 20 คน  
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
จำนวน 2 คน 
3. ผู้ปกครอง 
จำนวน 2 คน 

แบบบันทึก 
การสนทนากลุ่ม 

วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

 
ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนา Development1 (D1) เป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทนั 

 

การพัฒนารูปแบบเป็นขั้นตอนการนำผลที่จากได้การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหา 
และความต้องการ มาสังเคราะห์เป็นร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน และนำร่างรูปแบบที่พัฒนาขึ ้นไป
ตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ โดยการสัมมนา 
อิงผู้เชี ่ยวชาญ และนำผลที่ได้จากการตรวจสอบไปแก้ไขปรับปรุงร่างรูปแบบให้มีความเหมาะสม 
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มากยิ่งขึ้น จากนั้นประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง 
การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อออกแบบและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
1.2 เพื่อสร้างคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ           

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
1.3 เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
1.4 เพื่อพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

2. ผู้ให้ข้อมูล 
2.1 ผู้เชี่ยวชาญในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ได้แก่  

2.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านการบริหาร
การศึกษา และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 9 คน 

2.1.2 ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านหลักสูตรและ 
การสอน หรือการวิจัยทางการศึกษา และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

(รายละเอียดผู้เชี่ยวชาญ ภาคผนวก ก หนา้ 302) 
2.2 ผู ้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

จำนวน 9 คน ได้แก่  
2.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านการบริหาร

การศึกษา และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 3 คน 
2.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านการบริหาร

การศึกษา และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 3 คน 
2.2.3 ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท ด้านหลักสูตรและ 

การสอน หรือการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา และมีประสบการณ์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
2.2.4 อาจารย์มหาวิทยาลัย ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก ด้านการ

บริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน หรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และมีประสบการณ์ 
ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

(รายละเอียดผู้ทรงคุณวุฒิ ภาคผนวก ก หนา้ 303) 
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3. วิธีการดำเนินการพัฒนารูปแบบ 
3.1 ร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยนำประเด็นจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) การพัฒนาครู ประกอบด้วย ความสำคัญ
ของการพัฒนาครู หลักการพัฒนาครู แนวทางการพัฒนาครู และกระบวนการพัฒนาครู 2) ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ความสำคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และแนวทางการเสริมสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย ลักษณะสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
4) รูปแบบ ประกอบด้วย องค์ประกอบของรูปแบบ การพัฒนารูปแบบ และการตรวจสอบรูปแบบ 
รวมทั้งผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  นำมาสังเคราะห์
เป็นร่างรูปแบบ ดังภาพที่ 3.2 
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ภาพที่ 3.2 ร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
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จากภาพที่ 3.2 ร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน มีชื่อว่า STARSS Model ประกอบด้วย 
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการพัฒนา 4) ระบบสนับสนุน 
5) เงื่อนไขความสำเร็จ และ 6) การประเมินผล ซึ่งกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 5 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision: S) ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning: T) ขั้นที่ 3 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Management: A) ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลการจัดการ
เรียนรู้ (Reflection: R) ขั้นที่ 5 การจัดแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Show & Share: 
SS) 

3.2 ร่างคู ่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (STARSS Model) ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยนำประเด็นจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง  มาเป็นกรอบในการสร้างคู ่มือการใช้รูปแบบ  
ซึ่งคู่มือการใช้งาน มีทั้งหมด 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและสำคัญ 
ของรูปแบบ 2) หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนารูปแบบ ส่วนที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
ส่วนที่ 3 แนวทางการดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา และส่วนที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผล และเอกสารอ้างอิง 

3.3 ตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน (STARSS Model) โดยการจัดสัมมนาอิงผู้เชี ่ยวชาญ (Connoisseurship) ในวันที่ 17 
มกราคม 2562 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยส่ง 1) ร่าง
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 2) คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (STARSS Model) และ 3) แบบตรวจสอบ                
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้กับผู้เชี่ยวชาญทั้ง 11 คน 

จากการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี ผู้เชี่ยวชาญให้ความคิดเห็นว่า
องค์ประกอบของร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (STARSS Model) มีองค์ประกอบถูกต้องตามหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎี ในภาพรวมมีความเหมาะสม และคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (STARSS Model) 
มีความเหมาะสมในการนำไปใช้ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรูปแบบจากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ลำดับที่ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แนวทางการปรับปรุง 
1 ปรับชื่อย่อภาษาอังกฤษของรูปแบบ 

การพัฒนาครูฯ (STARSS Model) 
 

ปรับชื่อย่อภาษาอังกฤษของรูปแบบ 
การพัฒนาครูฯ ให้มีความกระชับ ชัดเจน 
และเข้าใจง่าย เป็น STAR-2S Model 

2 หลักการ 
      ปรับหลักการให้สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มากขึ้น โดยเฉพาะองค์ประกอบของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ได้สังเคราะห์ไว้ 

ปรับหลักการให้สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 
      การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเป็นการรวมกลุ่มแบบร่วมมือ
รวมพลังของครูบนพ้ืนฐานวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน์ 
และภารกิจร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
สะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 

3 วัตถุประสงค์ 
      วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ไม่ควรเอา
วัตถุประสงค์ของการวิจัยมาใส่ 

ปรับวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
     เพ่ือพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
 

4 กระบวนการพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
      ปรับรายละเอียดในแต่ละขั้นของ
กระบวนการพัฒนา ให้มีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การพัฒนาครู ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

ปรับกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 
     ปรับรายละเอียดของกระบวนการพัฒนา 
5 ขั้น ให้มีความถูกต้อง ชัดเจน และ 
สอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎี 
 

     ปรับวิธีดำเนินการของแต่ละขั้นให้มี
ความชัดเจนและเรียงลำดับวิธีดำเนินงาน
แต่ละข้อย่อยให้มีความต่อเนื่องกัน 

     ปรับรายละเอียดวิธีดำเนินการในแต่ละ
ขั้น ให้มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และ
เรียงลำดับขั้นตอนในแต่ละข้อย่อยให้มี 
ความต่อเนื่องกัน 
 

    วิธีดำเนินการของขั้นตอนย่อยในแต่ละ
ขั้น ควรใช้คำกริยา 

    ปรับขั้นตอนย่อยในแต่ละขั้นเป็นคำกริยา  
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

 ลำดับที่ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แนวทางการปรับปรุง 
4      เพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับ การโค้ชและ

การดูแลให้คำปรึกษา (Coaching and 
Mentoring) ในทุกขั้นของกระบวนการ 
พัฒนา เพราะทั้ง 5 ขั้น ควรจะมีการโค้ช
และการดูแลให้ปรึกษา ทั้งจากเพ่ือนครู 
ผู้เชี่ยวชาญ และผู้บริหารสถานศึกษา 
 

    ปรับรายละเอียดของกระบวนการพัฒนา 
ทั้ง 5 ขั้น ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับ การโค้ช
และการดูแลให้คำปรึกษา (Coaching and 
Mentoring)  

     ปรับกระบวนการพัฒนา 5 ขั้น ให้มี 
การพัฒนาเป็นรอบ ๆ ไม่ควรมีแค่รอบเดียว
ตลอดปีการศึกษา  

    ปรับกระบวนการพัฒนา 5 ขั้น ได้แก ่
- ขั้นที่ 1 การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน  
ให้ดำเนินการ 1 ครั้ง ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
- ขั้นที่ 5 การแสดงผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ให้ดำเนินการ 1 ครั้ง เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา 
- ขั้นที่ 2 การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม ขั้นที่ 3 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขั้นที่ 4 การ
สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ ให้ดำเนินการ 
4 วงรอบ แบ่งเป็นภาคเรียนละ 2 วงรอบ 
และกำหนดให้มีการประเมินพัฒนาการ 
ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 

      ควรมีแผนภาพแนวทางการดำเนินงาน
ตามรูปแบบการพัฒนาครู ที่แสดงถึง 
การดำเนินงานในแต่ละวงรอบการพัฒนา 

    ออกแบบแผนภาพแนวทางการดำเนินงาน
ตามรูปแบบการพัฒนาครู (STAR-2S Model) 
เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการพัฒนาที่ชัดเจน
มากขึ้น  
 

5 ระบบสนับสนุน 
    - ปรับคำในระบบสนับสนุน ให้ตรงกับ 
นิยามศัพท์ 
    - เพ่ิมคำว่า Coaching และ Mentoring 
ลงไปในแผนภาพกระบวนการพัฒนา 

ปรับระบบสนับสนุน ดังนี้ 
     - มีการโค้ชและการดูแลให้คำปรึกษา 
(Coaching and Mentoring) ในการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
     - เพ่ิมคำว่า Coaching และ Mentoring 
ลงไปในวงกลมที่ล้อมรอบกระบวนการพัฒนา 
ทั้ง 5 ขั้น 
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ตารางท่ี 3.2  (ต่อ) 
 

 ลำดับที่ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แนวทางการปรับปรุง 
6 เงื่อนไขความสำเร็จ 

      ปรับแก้ไขคำให้กระชับ และเพ่ิมเติม
รายละเอียดเกี่ยวกับวัฒนธรรม
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร เพ่ือให้
สอดคล้องกับหลักการ 

ปรับเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาครู ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์  
และสิ่งอำนวยความสะดวก  
    2. การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการ
ของครูที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเต็มใจ 
บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์ 
แบบกัลยาณมิตร 

7 การประเมินผล 
     - ปรับแก้คำว่า การประเมินผล  
     - ปรับแก้คำให้ตรงกับนิยามศัพท์ 
     - ปรับการประเมินความสามารถใน 
การจัดการเรียนรู้ของครู เน้นการประเมิน
เป็นระยะ เพ่ือดูพัฒนาการของครูแต่ละครั้ง 
     - ควรระบุเกณฑ์การผ่านของ 
การประเมินแต่ละรายการ 

ปรับการประเมินผล ดังนี้ 
     - ปรับแก้คำ จาก การประเมินผล 
เป็น การวัดและประเมินผล  
     - ปรับแก้คำเกี่ยวกับแนวทางการวัด
และประเมินผล ในแต่ละรายการ 
     - ปรับแก้รายละเอียดการประเมิน
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
โดยดำเนินการประเมินเป็นระยะ ภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง รวมทั้งหมด 4 ครั้ง 
     - เพ่ิมเกณฑ์การผ่านของการประเมิน 
แต่ละรายการ 

8 แผนภาพของรูปแบบ 
     ปรับแผนภาพให้มีสีสันที่โดดเด่น  
ควรมีกรอบแผนภาพชัดเจน และควรมีคำว่า 
Professional Learning Communication
อยู่ภายใต้กระบวนการพัฒนา 5 ขัน้ 

ปรับแผนภาพของรูปแบบ ดังนี้ 
     - ปรับสีของแผนภาพในส่วนของชื่อ
รูปแบบและเพ่ิมกรอบให้กับแผนภาพ  
     - เพ่ิมคำว่า Professional Learning 
Communication ให้อยู่ภายใต้กระบวนการ 
พัฒนา 5 ขั้น 
 

9 คู่มือการใช้รูปแบบ 
     ปรับแก้ข้อความในคู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูฯ ให้ถูกต้อง 

ปรับคู่มือการใช้งาน ดังนี้ 
     ปรับแกข้้อความในคู่มือการใช้รูปแบบ
ให้ถูกต้องทั้งหมด  
 

     ปรับรายละเอียดของแนวทาง 
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
กระบวนการพัฒนา ทั้ง 5 ขั้น  

     ปรับรายละเอียดของแนวทางการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับกระบวนการ 
ทั้ง 5 ขั้น โดยระบุช่วงเวลาการดำเนินงาน 
และแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนมากข้ึน 
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ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  ของแต่ละ
องค์ประกอบกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 3.3 

 
ตารางท่ี 3.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบฯ จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 

 (n = 11) 

ข้อที่ องค์ประกอบของรูปแบบ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง ร้อยละ 
1  หลักการ 11 - 100 
2  วัตถุประสงค์ 11 - 100 
3  กระบวนการพัฒนา ขั้นที่ 1 11 - 100 
4  กระบวนการพัฒนา ขั้นที่ 2 11 - 100 
5  กระบวนการพัฒนา ขั้นที่ 3 11 - 100 
6  กระบวนการพัฒนา ขั้นที่ 4 11 - 100 
7  กระบวนการพัฒนา ขั้นที่ 5 11 - 100 
8  ระบบสนับสนุน 11 - 100 
9  เงื่อนไขความสำเร็จ 11 - 100 
10  การประเมินผล 11 - 100 

 

จากตารางที่ 3.3 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีมาก มีความคิดเห็นตรงกันว่าร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  มีความ
สอดคล้องกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎี โดยที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนได้ให้ข้อเสนอแนะในการนำมา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้รูปแบบที่มีความถูกต้องและชัดเจนมากข้ึน 

 

ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โ รงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบฯ จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(n = 11) 

ข้อที่ องค์ประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

เหมาะสม ไม่เหมาะสม ร้อยละ 
1  บทนำ 11 - 100 
2  รูปแบบการพัฒนาครูฯ 11 - 100 
3  แนวทางดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนา 11 - 100 
4  เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 11 - 100 
5  เอกสารอ้างอิง 11 - 100 

 
จากตารางที่ 3.4 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก มีความคิดเห็นตรงกันว่า คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  มีความ
เหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะในการนำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้คู่มือการใช้รูปแบบ 
ที่เหมาะสม ถูกต้อง และชัดเจนมากขึ้น 

 

จากนั้นผู้วิจัยดำเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
ให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และดำเนินการออกแบบแผนภาพแนวทางการดำเนินงาน
ตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการนำรูปแบบไปใช้ ทั้งนี้จึงได้รูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ที่มีชื่อว่า STAR-2S Model  

3.5 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน โดยส่ง 1) รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  2) แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ให้กับผู้ทรงคณุวุฒิทั้ง 9 คน 

3.6 นำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู ้ทรงคุณวุฒิ ไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล 
ห้วยทับทัน ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  
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4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
4.1 แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ

การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน สำหรับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  

4.2 แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน สำหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

5. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ฉบับที่ 1 แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่าง

รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน สำหรับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ                 
ความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ เพื่อนำมากำหนดเป็นแนวทางใน
การสร้างแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบให้มีความ
ถูกต้อง 

2. สร้างแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่าง
รูปแบบ โดยกำหนดประเด็นคำถามให้ครอบคลุมและตรงตามประเด็นการตรวจสอบ โดยแบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี ่ยวชาญที่มีต่อคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครู  

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
3. นำแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ

การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและ  
การสอน การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและ                 
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

          คะแนน +1     เห็นว่าสอดคล้อง 
          คะแนน  0    ไม่แน่ใจ   
            คะแนน -1     เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

4. นำผลการพิจารณาแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้อง
ของร่างรูปแบบแต่ละประเด็น มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 
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N

R
 IOC


=  

 

 เมื่อ  IOC  แทน   ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นคำถามกับจุดประสงค์ 
        R   แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N   แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกประเด็นคำถาม (ภาคผนวก ง หน้า 409) 

5. นำแบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของร่างรูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน ไปปรับปรุงแก้ไขเกี ่ยวกับประเด็นคำถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตาม
คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

6. จัดพิมพ์แบบตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้องของ 
ร่างรูปแบบฯ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปเก็บข้อมูลต่อไป 

 

ฉบับที่ 2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างแบบประเมินให้มีความ
ถูกต้อง 

2. กำหนดจุดประสงค์ของการประเมิน คือ เพื่อประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบ 

3. สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ให้ครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์การประเมิน ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 

 

ระดับ 5  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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4. นำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
เสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน  
การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

        คะแนน +1  เห็นว่าสอดคล้อง 
        คะแนน  0 ไม่แน่ใจ   

             คะแนน -1  เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

5. นำผลการพิจารณาแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
แต่ละประเด็น มาวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ   IOC   แทน   ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
        R    แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N    แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อคำถาม (ภาคผนวก ง หน้า 410) 

6. นำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ไปปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับข้อคำถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

7. จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครู
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน
ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้ 
6.1 การวิเคราะห์ผลการตรวจสอบความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและความสอดคล้อง

ของร่างรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ ด้วยวิธี 
การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
ค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
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การหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 122) 
 

p =  
f

N
 x 100 

 

เมื่อ   p  แทน  ร้อยละ 
        f   แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
        N  แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 

   

   เกณฑ์การแปลความหมายของค่าร้อยละ (จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2560: 83) มีดังนี ้ 
        คะแนนร้อยละ  80.00 ขึ้นไป     หมายถึง  ดีมาก 
        คะแนนร้อยละ  70.00 – 79.99  หมายถึง  ดี 
        คะแนนร้อยละ  60.00 – 69.99  หมายถึง  ปานกลาง  
        คะแนนร้อยละ  50.00 – 59.99  หมายถึง  พอใช้ 
        ต่ำกว่าร้อยละ   50.00        หมายถึง  ควรปรับปรุง  

 

     เกณฑ์การประเมิน คือ ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของร่างรูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน มีความสอดคล้องอยู่ในระดับดีขึ้นไป และคู่มือการใช้รูปแบบ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

6.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน โดยการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ใช้สูตร ดังนี้ 

1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
 

2) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 126) 

 

                     S  = 
1)N(N

X)(XN
  S.D.

22

−

−
=
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                เมื่อ    S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัว 

 X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของผลการประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 

 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

 เกณฑ์การประเมิน คือ ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
7.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
7.2 แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
7.3 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  
7.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา

ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
7.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
 

8. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ฉบับที่ 1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล  

การสร้างแบบทดสอบวัดความรู้ การหาคุณภาพของแบบทดสอบ รวมถึงนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์
ความต้องการของครูมาใช้เป็นแนวทางการวัดและประเมินผล 

2. กำหนดหัวข้อเนื้อหาและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการวัด ประกอบด้วย  
2.1 หัวข้อเนื้อหา ได้แก่ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
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2.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ได้แก่ 
1) อธิบายและวิเคราะห์หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานได ้
2) อธิบายและวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
3) อธิบาย วิเคราะห์ และเลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
4) อธิบาย วิเคราะห์ และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
5) อธิบาย วิเคราะห์ และเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 
3. ระบุเงื่อนไขของการทดสอบ มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 80 

ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้ คือ ถ้าตอบถูกให้ข้อละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิดให้ข้อละ 0 คะแนน 
4. สร้างผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวข้อเนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม น้ำหนัก
คะแนน และจำนวนข้อสอบที่ใช้จริง  

5. สร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามผังข้อสอบที่กำหนดไว้ 

6. นำแบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก เสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและ
ประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา 
(Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 
IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

คะแนน +1  แน่ใจว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
คะแนน   0 ไม่แน่ใจว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
คะแนน  -1  แน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 

7. นำผลการพิจารณาแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ IOC  แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
      R   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N    แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
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แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 411) 

8. นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปปรับปรุงแก้ไข 
เกี่ยวกับข้อคำถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

9. จัดพิมพ์แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฉบับ
ทดลอง โดยมีคำชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 

10. นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไปทดลองใช้ 
(Try out) กับครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ที่มีบริบทคล้ายคลึงกับโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย จำนวน 10 คน 
โรงเรียนอนุบาลราษีไศล จำนวน 10 คน โรงเรียนอนุบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ จำนวน 10 คน และโรงเรียน
อนุบาลศิลาลาด จำนวน 10 คน รวมทั้งหมดจำนวน 40 คน  

11. นำแบบทดสอบมาตรวจให้คะแนน โดยแบบทดสอบมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ
ให้คะแนนข้อที่ถูก 1 คะแนน ข้อที่ผิด ไม่ได้ทำ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน 

12. นำแบบทดสอบมาวิเคราะห์รายข้อ เพื่อหาค่าความยากง่าย (Difficulty: p) และ
ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination: r) โดยคำนวณจากสูตรดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 205 -
210) 

 
 
 
 

       เมื่อ   p   แทน  ค่าความยากง่าย 
           RH  แทน  จำนวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 
                 RL  แทน  จำนวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ำ 
         n   แทน  จำนวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม (ซึ่งมีจำนวนเท่ากัน) 

 

 
 

    
      เมื่อ   r   แทน  ค่าอำนาจจำแนก 

           RH  แทน  จำนวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มสูง 
                 RL  แทน  จำนวนผู้ตอบถูกของข้อนั้นในกลุ่มต่ำ 
         n   แทน  จำนวนผู้ตอบในแต่ละกลุ่ม (ซึ่งมีจำนวนเท่ากัน) 
 

13. คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าย ตั้งแต่ 0.20 - 0.80 และค่าอำนาจจำแนก
ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับผังข้อสอบ (Test Blueprint) และคัดเลือกข้อสอบ 
ไว้ใช้ จำนวน 50 ข้อ ซึ ่งผลการหาค่าความยากง่าย (Difficulty: p) มีค่าตั ้งแต่ 0.35 - 0.80 และ 
ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination: r) มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.60 (ภาคผนวก ง หน้า 417) 

p =   
RH + RL

2n
 

r =   
RH − RL

n
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14. นำแบบทดสอบไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แบบความสอดคล้องภายใน 
โดยใช้สูตร KR-20 วิธีการของ Kuder-Richardson โดยคำนวณจากสูตรดังนี้ (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 
2559: 202) 

 

 
 
 

    เมื่อ    rtt  แทน   ค่าความเชื่อถือมั่นของแบบทดสอบ 
         K   แทน   จำนวนข้อของแบบทดสอบ 
                    แทน   ผลรวม 
        P   แทน   สัดส่วนของผู้ตอบถูกในแต่ละข้อ 
                 q   แทน   สัดส่วนของผู้ตอบผิดในแต่ละข้อ 
       S2   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
 

โดยผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่สร้างขึ้น มีค่าเท่ากับ 0.88 (ภาคผนวก ง หน้า 419) 

15. จัดพิมพ์แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฉบับ
สมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

ฉบับที่ 2 แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผล แล้วนำข้อมูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง 
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการสร้างแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. กำหนดลักษณะของแบบประเมินหน่วยการเรียนรู ้และแผนการจัดการเรียนรู้  
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่มีคำอธิบายระดับคุณภาพตามเกณฑ์ 
การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubrics) 

3. กำหนดโครงสร้างของแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยมีรายการประเมิน ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนักคะแนน และคะแนนรวมทั้งหมด 
ซึ่งรายการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 

3.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ 
สาระสำคัญ คุณภาพผู้เรียน ภาระงานและชิ ้นงาน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุก 
รวมทั้งหมด 50 คะแนน 

3.2 การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ประกอบของแผนการจัดการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้ ทักษะ/
กระบวนการ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาระงานและชิ้นงาน การวัดและ
ประเมินผล การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก และสื่อการเรียนรู้ รวมทั้งหมด 50 คะแนน 

rtt =   
k

k − 1
{1 −

∑ pq

S2
} 
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4. สร้างเกณฑแ์บบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเกณฑ์การให้
คะแนน (Scoring Rubrics) โดยเกณฑ์การประเมินแต่ละตอนจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้คะแนน
แบบแยกส่วน (Analytic Rubrics) ประกอบด้วยคะแนน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้ความหมาย 5 ระดับ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 

 

   ระดับ 5  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 
   ระดับ 3  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง  
   ระดับ 2  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
   ระดับ 1  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

5. นำแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและประเมินผล
ทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที ่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
(พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

คะแนน +1  แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การประเมิน 
คะแนน  0  ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การประเมิน 
คะแนน -1  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารประเมิน 

 

6. นำผลการพิจารณาแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับจุดประสงค์ 
                                          การประเมิน 

      R  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N   แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 414) 

7. นำแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  ไปปรับปรุง แก้ไข 
เกี่ยวกับรายการประเมิน คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน ให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย 
ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 



162 

8. นำแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้ (Try out) 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของรายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และความสอดคล้องกัน
ของผลการประเมิน โดยได้เชิญผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน มาทดลองใช้
แบบประเมินร่วมกับผู้วิจัย รวมทั้งหมด 3 คน ตรวจหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ 
ของครู โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ปีการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  

9. นำผลการประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ มาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) โดยวิธีการของ Judith A. Burry - 
Stock และคณะ (สุรชัย มีชาญ, 2547: 121 - 125) เพ่ือสะท้อนถึงความสอดคล้องของการให้คะแนน 
โดยผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน พบว่า 

    9.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินของการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
มีค่าเท่ากับ 0.93 (ภาคผนวก ง หน้า 420) 

    9.2 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมินของการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
มีค่าเท่ากับ 0.91 (ภาคผนวก ง หน้า 420) 

10. จัดพิมพ์แบบประเมินหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  

 

ฉบับที่ 3 แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผล แล้วนำข้อมูลมาพิจารณาถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง 
เพ่ือนำมาเป็นแนวทางการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

2. กำหนดลักษณะของแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่มคีำอธิบายระดับคุณภาพตามเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค 
(Scoring Rubrics) 

3. กำหนดโครงสร้างของแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายการ
ประเมิน ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนักคะแนน และคะแนนรวมทั้งหมด คือ 50 คะแนน 
ซึ่งมรีายการประเมิน ดังนี้  

1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามวิธีการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอน 
2) การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) การใช้สื่อการเรียนรู้ 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
5) ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4. สร้างเกณฑ์แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้ ที ่มีเกณฑ์การให้คะแนน 
(Scoring Rubrics) โดยเกณฑ์การประเมินแต่ละรายการประเมินจะมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้
คะแนนแบบแยกส่วน (Analytic Rubrics) ประกอบด้วยคะแนน 5 ระดับ ซึ่งมีเกณฑ์การให้ความหมาย 
5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 
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   ระดับ 5  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
   ระดับ 4  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก 

ระดับ 3  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  มีคุณภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

5. นำแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  
จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) แล้ว
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 
2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

คะแนน +1  แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การประเมิน 
คะแนน  0  ไม่แน่ใจว่ารายการประเมินมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การประเมิน 
คะแนน -1  แน่ใจว่ารายการประเมินไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การประเมิน 
 

6. นำผลการพิจารณาแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ มาวิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ IOC แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายการประเมินกับจุดประสงค์ 
                                          การประเมิน 

     R   แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
      N   แทน  จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกรายการประเมิน (ภาคผนวก ง หน้า 415) 

7. นำแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ไปปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับรายการ
ประเมิน คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน ให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ  

8. นำแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องชัดเจนของรายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน และความสอดคล้องกันของผล 
การประเมิน โดยได้เชิญผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน มาทดลองใช้แบบ
ประเมินร่วมกับผู้วิจัย รวมทั้งหมด 3 คน สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน ปีการศึกษา 2561 จำนวน 5 คน แล้วบันทึกผลลงในแบบประเมินพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
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9. นำผลการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่ได้ มาหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: RAI) โดยวิธีการของ Judith A. Burry - Stock และ
คณะ (สุรชัย มีชาญ, 2547: 121-125) เพื่อสะท้อนถึงความสอดคล้องของการให้คะแนน โดยผล 
การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.87 (ภาคผนวก ง หน้า 420) 

10. จัดพิมพ์แบบประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน และทบทวนรายละเอียดของรูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทันที่สร้างขึ้นว่ามีกระบวนการพัฒนาอย่างไรบ้าง แต่ละขั้นตอนมีกิจกรรมพัฒนาครูที่สำคัญ
อะไรบ้าง  

2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระเพื่อใช้สำหรับการเขียนข้อคำถาม โดยแบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื ่อสอบถามความพึงพอใจของครูที ่มีต่อ
กระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื ่อส่งเสริม  
การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  ตามกระบวนการพัฒนาครู 5 ขั ้น ได้แก่  
1) การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน (Shared Vision: S) 2) การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม (Team Learning: T) 
3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Management: A) 4) การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
(Reflection: R) และ 5) การแสดงผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Show & Share: 2S) 

3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบ
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน ให้ครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์การประเมิน และครอบคลุมตามกรอบเนื้อหาสาระ 
รวมทั้งหมด 14 ข้อ ซ ึ ่งมีล ักษณะเป็นแบบมาตราส ่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 

 

ระดับ 5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

4. นำแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาครูตามรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
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ห้วยทับทัน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและ  
การสอน การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความ
เที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา(Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item 
Objective Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

  คะแนน +1  เห็นว่าสอดคล้อง 
  คะแนน  0 ไม่แน่ใจ   

                 คะแนน -1  เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

5. นำผลการพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาครู
ตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน แต่ละข้อคำถาม มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ   IOC   แทน   ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
        R    แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N    แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 

 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 ทุกข้อคำถาม (ภาคผนวก ง หน้า 415) 

6. จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที ่มีต่อกระบวนการพัฒนาครูตาม
รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ นำมากำหนดเป็น
ประเด็นในการสร้างข้อคำถามเพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของคร ู

2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระเพื่อใช้สำหรับการเขียนข้อคำถาม โดยแบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่มี 
ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
2) ด้านสื่อการเรียนรู้ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผล 

3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที ่มีต่อการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 
ของครู ให้ครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์การประเมิน และครอบคลุมตามกรอบเนื้อหาสาระ 
รวมทั้งหมด 17 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้ 
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ระดับ 5  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

4. นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
เสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน 
การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา จำนวน 5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 195) โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

 

       คะแนน +1  เห็นว่าสอดคล้อง 
       คะแนน  0 ไม่แน่ใจ   

              คะแนน -1  เห็นว่าไม่สอดคล้อง 
 

5. นำผลการพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของคร ูแต่ละข้อคำถาม มาวิเคราะหห์าค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร 

 

N

R
 IOC


=  

 

เมื่อ   IOC   แทน   ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 
        R    แทน   ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
        N    แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

แล้วพิจารณาเกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ที่มีค่าเท่ากับหรือมากกว่า 0.50 
ขึ้นไป ถือว่าข้อนั้น มีความสอดคล้องเหมาะสม จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ง หน้า 416) 

6. นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  
ไปปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับข้อคำถามให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

7. นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
ไปทดลองใช้กับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลอุทุมพรพิสัย จำนวน 40 คน ให้เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถาม แล้วนำไปวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยใช้สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ Pearson ระหว่างคะแนนแต่ละข้อคำถามกับคะแนนรวม (Item - Total 
Correlation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 130) โดยใช้สูตรดังนี้ 
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เมื่อ    xyr   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบ Pearson 
        X    แทน  ผลรวมของค่าตัวแปร X 
       Y    แทน  ผลรวมของค่าตัวแปร Y 

 YX   แทน  ผลรวมของผลคูณระหว่างค่าตัวแปร X และ Y 
       2

 X   แทน  ผลรวมกำลังสองของค่าตัวแปร X 
       2

Y    แทน  ผลรวมกำลังสองของค่าตัวแปร Y 
   N      แทน  จำนวนผู้ประเมิน 

 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถาม พบว่า ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง 
0.28 - 0.82 (ภาคผนวก ง หน้า 420) จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha – Coefficient: α) 
ตามวิธีการของครอนบาร์ช (Cronbach) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 203) โดยใช้สูตรดังนี้ 
 












−=


2
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1-k

k

t

i

s
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เมื่อ       แทน   ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
          k     แทน   จำนวนข้อของแบบสอบถาม 

                  แทน   ผลรวม 
         2

is    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ  

         2

ts    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
 

ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีค่าเท่าวกับ  0.84 
(ภาคผนวก ง หน้า 420) 

8. จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ของครู ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม          
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน สามารถสรุปวิธีดำเนินการวิจัยได้ ดังตารางที่ 3.5  
 
 

rxy =   
N ∑ XY − ∑ X ∑ Y

√[N ∑ X2 − (∑ X)2][N ∑ Y2 − (∑ Y)2]
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ตารางท่ี 3.5 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 2 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
1. เพ่ือออกแบบ
และพัฒนารูปแบบ 
การพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 
2. เพ่ือสร้างคู่มือ
การใช้รูปแบบ 
การพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชน การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 

1. ร่างรูปแบบและ
คู่มือการใช้รูปแบบ 
2. ตรวจสอบความ
สมเหตุสมผลเชิง
ทฤษฎีและความ
สอดคล้องของร่าง
รูปแบบ และความ
เหมาะสมของคู่มือ
การใช้รูปแบบฯ 
โดยการจัดสัมมนา 
อิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
3. ปรับปรุงแก้ไข
ร่างรูปแบบและคู่มือ
การใช้รูปแบบ 
 
 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 
 
 
2. ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 11 ท่าน 
สำหรับ 
การสัมมนา 
อิงผู้เชี่ยวชาญ 

1. แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 
2. แบบ
ตรวจสอบความ
สมเหตุสมผล 
เชิงทฤษฎีและ
ความสอดคล้อง
ของรูปแบบ 
3. แบบประเมิน
ความเหมาะสม
ของคู่มือการใช้
รูปแบบฯ 
 
 

1. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) เท่ากับ 
1.00 ทุกประเด็น 
 
2. วิเคราะห์เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 
3. ค่าร้อยละ 
(Percentage) 
เท่ากับ ร้อยละ 
100 ทุกข้อ 

3. ประเมิน 
ความเหมาะสม 
และความเป็น 
ไปได้ของรูปแบบ  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

นำรูปแบบที่ผู้วิจัย
สร้างและพัฒนาขึ้น
มาประเมิน              
ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ 
ของรูปแบบ ฯ ก่อน
นำไปทดลองใช้ใน
ขั้นตอนที่ 3                

1. ผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 9 ท่าน 
สำหรับประเมิน
ความเหมาะสม
และความ 
เป็นไปได้ของ
รูปแบบ 

 

แบบประเมิน
ความเหมาะสม
และความเป็น 
ไปได้ของรูปแบบ 

1. ค่าเฉลี่ย  
  (Mean) 
2. ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
(Standard 
Deviation) 
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
4. เพ่ือพัฒนา
เครื่องมือที่ใช้ใน
การเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามรูปแบบ 
การพัฒนาครู 
โดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือ 
ส่งเสริมการจัด 
การเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 

ฉบับที่ 1 
แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง 
2. สร้างแบบทดสอบ 
จำนวน 80 ข้อ 
3. ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
4. ปรับปรุงแก้ไข
ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
5. นำแบบทดสอบไป
ทดลองใช้ (Try out) 
6. หาค่าความยากง่าย 
และค่าอำนาจจำแนก 
7. คัดเลือกข้อสอบ 
ไว้ใช้ จำนวน 50 ข้อ 
8. หาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบ 
ทั้งฉบับ 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 
 
2. ครูผู้สอน 
ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 
40 คน สำหรับ
ทดลองใช้
แบบทดสอบ 

1. แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 
2. แบบทดสอบ
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
ฉบับทดลองใช้ 

1. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) อยู่ระหว่าง 
0.80 - 1.00 
 
2. ค่าความยากง่าย 
(Difficulty)  
อยู่ระหว่าง  
0.35 - 0.80 

3. ค่าอำนาจจำแนก 
(Discrimination) 
อยู่ระหว่าง 
0.20 - 0.60  
4. ค่าความเชื่อม่ัน
(Reliability) 
เท่ากับ 0.88 

 

ฉบับที่ 2  
แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง 

1. ผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 

1. แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 

1. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) อยู่ระหว่าง 
0.80 - 1.00 
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
 2. กำหนดลักษณะ 

และกำหนดโครงสร้าง
ของแบบประเมิน 
3. สร้างเกณฑ์ 
การให้คะแนน  
4. ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
5. ปรับปรุงแก้ไข
ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
6. นำแบบประเมินไป
ทดลองใช้ (Try out) 
7. หาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน 
 

2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
และผู้วิจัย 
จำนวน 3 ท่าน 
สำหรับตรวจ
หน่วยการ
เรียนรู้และ
แผนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือหา
ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง
ระหว่าง 
ผู้ประเมิน 

2. แบบประเมิน
หน่วยการเรียนรู้
และแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ฉบับทดลองใช้ 

2. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน 
(Rater 
Agreement 
Index: RAI)  
แบ่งออกได้ดังนี้ 
- การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 
RAI เท่ากับ 0.93 
- การวางแผน
การจัดการเรียนรู้ 
RAI เท่ากับ 0.91 

ฉบับที่ 3 แบบ
ประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง 
2. กำหนดลักษณะ 

และกำหนดโครงสร้าง
ของแบบประเมิน 
3. สร้างเกณฑ์ 
การให้คะแนน  
4. ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
5. ปรับปรุงแก้ไข
ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

1. ผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 
 
2. ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
และผู้วิจัย 
จำนวน 3 ท่าน 
สำหรับประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
 

1. แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 
2. แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการ
เรียนรู้ 
ฉบับทดลองใช้ 

1. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) เท่ากับ 
1.00 ทุกรายการ
ประเมิน 
2. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน 
(Rater 
Agreement 
Index: RAI) 
เท่ากับ 0.87 
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
 6. นำแบบประเมินไป

ทดลองใช้ (Try out) 
7. หาค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน 
 

เพ่ือหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง
ระหว่าง 
ผู้ประเมิน 

  

ฉบับที่ 4
แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อกระบวนการ 
พัฒนาตามรูปแบบฯ 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง 
2. กำหนดกรอบ
เนื้อหาสาระเพ่ือใช้
สำหรับการเขียน 
ข้อคำถาม 
3. สร้างแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครู 
4. ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
5. ปรับปรุงแก้ไข 
ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

ผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 

แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 
 

ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) เท่ากับ  
1.00 ทุกข้อคำถาม 
 

ฉบับที่ 5
แบบสอบถามความ
พึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครู 
1. ศึกษาหลักการ 
แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เก่ียวข้อง 
2. กำหนดกรอบ
เนื้อหาสาระเพ่ือใช้ 

1. ผู้เชี่ยวชาญ  
จำนวน 5 ท่าน 
สำหรับ
ตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง 
เชิงเนื้อหา 
 

1. แบบประเมิน
ความเที่ยงตรง
เชิงเนื้อหาและ
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) 
 

1. ค่าดัชนี 
ความสอดคล้อง 
(Index of Item 
Objective 
Congruence: 
IOC) อยู่ระหว่าง 
0.80 - 1.00 
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ตารางท่ี 3.5 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือ 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 
 สำหรับการเขียน 

ข้อคำถาม 
3. สร้างแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ
นักเรียน 
4. ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
5. ปรับปรุงแก้ไข
ตามคำแนะนำ 
ของผู้เชี่ยวชาญ 
6. นำแบบสอบถามไป 
ทดลองใช้ (Try out) 
7. หาค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อ 
8. หาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม 

2. นักเรียน 
ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 
40 คน สำหรับ
ทดลองใช้ 

2. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของครู 
ฉบับทดลองใช้ 

2. ค่าอำนาจ
จำแนกรายข้อ 
(Discrimination) 
อยู่ระหว่าง  
0.28 – 0.82  
3. ค่าความเชื่อม่ัน
(Reliability) 
เท่ากับ 0.84 

 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย Research2 (R2) เป็นการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 

 

การทดลองใช้รูปแบบเป็นการนำรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในภาคสนาม
ในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้  

 

1. วัตถุประสงค์  
เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 

2. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนการวิจัย 

เป็นแบบทดลองขั ้นต้น (Pre-Experimental Design) โดยใช้แบบกลุ ่มเดียวมีการวัดก่อนและ 
หลังการให้สิ่งทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 289) 
ซึ่งเขียนเป็นแบบแผนการวิจัย ได้ดังนี้ 
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กลุ่ม การวัดก่อน การให้สิ่งทดลอง การวัดหลัง 

E T1 X T2 
 

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
 E    หมายถึง   กลุ่มทดลอง  
 X    หมายถึง   การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง 

                                    วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 T1   หมายถึง   การวัดก่อนการใช้รูปแบบ 
 T2   หมายถึง   การวัดหลังการใช้รูปแบบ 

 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1 ประชากร คือ 

3.1.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ปีการศึกษา 2562 จำนวน 328 คน 

3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ 
3.2.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
  3.2.2 นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 140 คน ซึ ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
ซึ่งสามารถอ่านและเข้าใจความหมายของแบบสอบถามได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ข้อมูลด้านความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ดังนี้ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 38 คน 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 46 คน  
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 56 คน   

 

4. ตัวแปรที่ศึกษา 
4.1 ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
4.2 ตัวแปรตาม คือ ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ประกอบด้วย 
 4.2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 4.2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 4.2.3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 4.2.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
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5. วิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 นำรูปแบบและคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบการพัฒนาคร ูโดยใช้ช ุมชนการเร ียนรู้             

ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที ่ผู ้ว ิจัยสร้างและพัฒนาขึ ้นในขั ้นตอนที่ 2 ไปทดลองใช้ในภาคสนาม  
ในปีการศึกษา 2562 ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูลดังตารางที่ 3.6 

5.2 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบโดยการนำรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 
ตารางท่ี 3.6 วิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล (ขั้นตอนการทดลองใช้) 
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

1 พฤษภาคม
2562 

ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ก่อนการใช้รูปแบบ) 
 

แบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ
จำนวน 50 ข้อ 

ครูผู้สอนทุกคนเข้ารับทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 1 การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 
(Shared Vision: S) 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละตัวชี้วัดในภาคเรียน 
ที่ผ่านมา รวมถึงการวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test: NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
- วิเคราะห์สาเหตุและสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- วางแผนการทำงานและกำหนด
วิธีการแก้ปัญหาตามสภาพปัญหา 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  

  

ที่ค้นพบ และกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
- กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
เพ่ือกำหนดทิศทางสู่การปฏิบัติ 
ที่สามารถบรรลุได้จริง 
 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

   (วงรอบที่ 1) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน โดยประเมิน
ตนเอง ประเมินโดยเพื่อนครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือจะได้
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ  
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน และมีประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ กำหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

2 มิถุนายน 
2562 

 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 1) 

แบบประเมิน
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาประเมิน
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
วิเคราะห์ผลการประเมินและให้
ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

    (วงรอบที่ 1) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนำ
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
 
 

3 กรกฏาคม  
2562 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 1) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  

 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
      (วงรอบที่ 1) 
 
 
 

รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้
ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ปัญหา
และอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเกิดข้ึน 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 2) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 

4 สิงหาคม 
2562 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 2) 

แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาประเมิน
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

   (วงรอบที่ 2) 
 
 

รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้
ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและ
ผู้ดูแลให้คำปรึกษา ร่วมกันสังเกต
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
พร้อมทั้งบันทึกพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้และบันทึก
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครู  
 

5 กันยายน 
2562 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 2) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
     (วงรอบที่ 2) 
 
 
 

 

รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้

ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง

วิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่เกิดขึ้น 
 

6 ตุลาคม 
2562 

 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 3) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- ร่วมกันออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

 (ครั้งที่ 3) 

แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
แต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

7 พฤศจิกายน 
2562 

 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

  (วงรอบที่ 3) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

8 ธันวาคม 
2562 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

  (ครั้งที่ 3) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
     (วงรอบที่ 3) 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่เกิดขึ้น 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 4) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  

  การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 
- ร่วมกันพัฒนาแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 จำนวน 8 สาระ 
การเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน 
การทดสอบปลายปี 
 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 4) 

แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
แต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพ่ือนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

9 มกราคม 
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

       (วงรอบที่ 4) 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  

  

- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 4) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

10 กุมภาพันธ์ 
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
      (วงรอบที่ 4) 
 
 
 

 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เกิดขึ้น 
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ตารางท่ี 3.6 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู 

สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 - 6 จำนวน 140 คน 

11 มีนาคม 
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 5 การแสดง 
ผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
(Show & Share: 2S) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- การจัดแสดงผลงานและแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
- นำเสนอผลงานของตนเองและ
ภาพแห่งความสำเร็จ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครอง 
และผู้นำชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ  
ร่วมรับฟังการนำเสนอผลงาน 
และให้เสนอแนะ 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันถอดบทเรียน
จากการดำเนินงานและสะท้อน
ผลการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(หลังการใช้รูปแบบ)   

แบบสอบ 
ชนิดเลือกตอบ
จำนวน 50 ข้อ 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครู 
จำนวน 20 คน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อ
กระบวนการพัฒนา
ตามรูปแบบฯ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
ของครูที่มีต่อ
กระบวนการ 
พัฒนาฯ 

สอบถามความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนา 
ตามรูปแบบฯ จำนวน 20 คน 
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6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ดำเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
6.1 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนและหลัง

การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยใช้ Wilcoxon Signed - Ranks Test ด้วยการทดสอบ
ความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2559: 137) 

6.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดังนี้ 

1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนครูทั้งหมด 

 

2) การหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 122) 
 

p =  
f

N
 x 100 

 

เมื่อ   p  แทน  ร้อยละ 
        f   แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
        N  แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 

 

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าร้อยละ (จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2560: 83) มีดังนี ้ 
        คะแนนร้อยละ  80.00 ขึ้นไป     หมายถึง  มากที่สุด 
        คะแนนร้อยละ  70.00 – 79.99  หมายถึง  มาก 
        คะแนนร้อยละ  60.00 – 69.99  หมายถึง  ปานกลาง  
        คะแนนร้อยละ  50.00 – 59.99  หมายถึง  น้อย 
        ต่ำกว่าร้อยละ   50.00        หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

เกณฑ์การประเมิน คือ ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  
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 6.3 การศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับ
ทัน โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร ดังนี้ 

1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนครูทั้งหมด 
 

2) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 126) 

 
 

                     S  =  
1)N(N

X)(XN
  S.D.

22

−

−
=

    

 

                เมื่อ     S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัว 

 X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการ 
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้  

 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาครฯู อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 
 
 



187 

6.4 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 
ดังนี้ 

 1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 

 2) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 126) 

 

 

                     S  =  
1)N(N

X)(XN
  S.D.

22

−

−
=

    

                 

เมื่อ    S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัว 

 X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้  

 
 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน คือ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 
ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริม

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน สามารถสรุปวิธีดำเนินการวิจัย ดังตารางที่ 3.7   
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ตารางท่ี 3.7 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 3 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 
1. เพ่ือศึกษาผล 
การทดลองใช้รูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 

1. นำรูปแบบและ
คู่มือการใช้รูปแบบ
การพัฒนาครูโดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้            
ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทันพร้อม
ทั้งเครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้าง
และพัฒนาขึ้น       
ในขั้นตอนที่ 2             
ไปทดลองใช้           
ในภาคสนาม
การศึกษา 2562  
2. ศึกษาผลการ
ทดลองใช้รูปแบบ
โดยการนำรูปแบบ
การพัฒนาครูโดย
ใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 
 

ครู  
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 
จำนวน 20 คน 
 

- แบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  
- แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครู 

นักเรียน 
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน  
ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 - 6 
จำนวน 140 คน 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู 
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ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา Development2 (D2) การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ   
การพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

 

การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการนำรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ที่ผ่านการ
ทดลองใช้ในภาคสนามในขั้นตอนที่ 3 มาแล้วในปีการศึกษา 2562 และนำมาใช้จริงในปีการศึกษา 
2563 มีรายละเอียด ดังนี้    

 

1. วัตถุประสงค์  
เพื ่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบโดยการนำรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน         

การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 

2. แบบแผนการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนการวิจัย 

เป็นแบบทดลองขั ้นต้น (Pre-Experimental Design) โดยใช้แบบกลุ ่มเดียวมีการวัดก่อนและ 
หลังการให้สิ่งทดลอง (One Group Pretest - Posttest Design) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2559: 289) 
ซึ่งเขียนเป็นแบบแผนการวิจัย ได้ดังนี้ 

 

กลุ่ม การวัดก่อน การให้สิ่งทดลอง การวัดหลัง 

E T1 X T2 
 

ความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
 E    หมายถึง   กลุ่มทดลอง  
 X    หมายถึง   การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง 

                                    วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 T1   หมายถึง   การวัดก่อนการใช้รูปแบบ 
 T2   หมายถึง   การวัดหลังการใช้รูปแบบ 

 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.1 ประชากร คือ 

3.1.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 21 คน 

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 318 คน 

3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ 
3.2.1 ครูผู้สอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 21 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   
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  3.2.2 นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 - 6 โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
ปีการศึกษา 2563 จำนวน 147 คน ซึ ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
ซึ่งสามารถอ่านและเข้าใจความหมายของแบบสอบถามได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ข้อมูลด้านความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ดังนี้ 

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 59 คน 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 41 คน  
3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 47 คน   

 

4. ตัวแปรที่ศึกษา 
4.1 ตัวแปรต้น คือ การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครู โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
4.2 ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 

 4.2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 4.2.2 ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 4.2.3 ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู

โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
 4.2.4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
 

5. วิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5.1 นำรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน  พร้อมทั้งเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ผู ้วิจัยสร้างและพัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่ 3 มาใช้จริง เพื่อประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบโดยการนำรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน ในปีการศึกษา 2563 โดยผู้วิจัยดำเนินการปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาในการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) ซึ่งมีวิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังตารางที่ 3.8 

5.2 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 

5.3 ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริม         
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน เป็นฉบับสมบูรณ์ 
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ตารางท่ี 3.8 วิธีการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

1 พฤษภาคม 
2563 

ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ก่อนการใช้รูปแบบ) 

แบบทดสอบ 
ชนิดเลือกตอบ
จำนวน 50 ข้อ 

ครูผู้สอนทุกคนเข้ารับทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

2 มิถุนายน 
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 1 การสร้าง
วิสัยทัศน์ร่วมกัน 
(Shared Vision: S) 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในแต่ละตัวชี้วัดในภาคเรียน 
ที่ผ่านมา รวมถึงการวิเคราะห์ 
ผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test: NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ของปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
- วิเคราะห์สาเหตุและสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- วางแผนการทำงานและกำหนด
วิธีการแก้ปัญหาตามสภาพปัญหา
ที่ค้นพบ และกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
- กำหนดเป็นวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
เพ่ือกำหนดทิศทางสู่การปฏิบัติ 
ที่สามารถบรรลุได้จริง 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

  กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

   (วงรอบที่ 1) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน โดยประเมิน
ตนเอง ประเมินโดยเพื่อนครู และ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือจะได้
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ  
โดยผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน และมีประสบการณ์ด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ กำหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 1) 

แบบประเมิน
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาประเมิน
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
วิเคราะห์ผลการประเมินและให้
ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

3 กรกฎาคม  
2563 

(เปิดเรียน 
 ภาคเรียนที ่1) 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

    (วงรอบที่ 1) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยนำ
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และ
เครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    - ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 1) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

4 สิงหาคม  
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
      (วงรอบที่ 1) 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล ปัญหา
และอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้  
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์  
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเกิดข้ึน 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 2) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยมีการให้
ข้อมลูย้อนกลับแก่กันและกัน 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 2) 

แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาประเมิน
หน่วยการเรียนรู้และแผนการ
จัดการเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

5 กันยายน 
2563 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

   (วงรอบที่ 2) 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
 



195 

ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    - ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง 
ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและ
ผู้ดูแลให้คำปรึกษา ร่วมกันสังเกต
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
พร้อมทั้งบันทึกพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้และบันทึก
พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 
ให้ข้อเสนอแนะและข้อมูล
ย้อนกลับแก่ครู  
 

6 ตุลาคม 
2563 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 2) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
     (วงรอบที่ 2) 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    

- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเกิดข้ึน 

7 พฤศจิกายน 
2563 

 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 3) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- ร่วมกันออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 3) 

แบบประเมิน
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
แต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 

8 ธันวาคม  
2563 

(เปิดเรียน 
 ภาคเรียนที ่2) 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

   (วงรอบที่ 3) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 3) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพ่ือนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
 

9 มกราคม 
2564 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
     (วงรอบที่ 3) 
 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เกิดขึ้น 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 2 การเรียนรู้
ร่วมกันเป็นทีม  
(Team Learning : T) 

    (วงรอบที่ 4) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เครื่องมือ 
วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
- แลกเปลี่ยนเนื้อหาที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
- ฝึกทักษะการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกกับสมาชิกในชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 
- ร่วมกันพัฒนาแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 6 จำนวน 8 สาระ 
การเรียนรู้ เพ่ือนำไปใช้ใน 
การทดสอบปลายปี 
 

ประเมินหน่วย 
การเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
        (ครั้งที่ 4) 

แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้ 
และแผน 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาตรวจ
ประเมินหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
แต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

10 กุมภาพันธ์ 
2564 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 3 การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning 
Management : A) 

       (วงรอบที่ 4) 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก  
 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยนำหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้
ออกแบบไว้ รวมทั้งสื่อการเรียนรู้ 
และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง 
- ครูจับคู่กันสังเกตการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน โดยการโค้ช
แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน (Peer 
Coaching) และบันทึกผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ รวมถึง
การให้ข้อเสนอแนะและการให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่กันและกัน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ทำหน้าที่เป็นโค้ช
และผู้ดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ 
ร่วมกันสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน พร้อมทั้งบันทึก
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้และ
บันทึกพฤติกรรมการเรียนของ
นักเรียน ให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อมูลย้อนกลับแก่ครู  
 

ประเมินพฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
(ครั้งที่ 4) 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาสังเกต 
การจัดการเรียนรู้และประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ของครูแต่ละคน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินและ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ครู เพื่อนำไป
ปรับปรุงแก้ไข 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

11 มีนาคม 
2564 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล
การจัดการเรียนรู้ 
(Reflection : R) 
      (วงรอบที่ 4) 
 
 
 

 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- นำเสนอผลการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกเก่ียวกับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน บรรยากาศ 
ในชั้นเรียน การใช้สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และ
อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ 
รวมถึงข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันอภิปราย 
เสวนา สะท้อนผลเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เกิดขึ้น 
 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครู 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อ 
การจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครู 
 

สอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 - 6 จำนวน 147 คน 

กระบวนการพัฒนา 
ขั้นที่ 5 การแสดง 
ผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน  
(Show & Share: 2S) 
 

รูปแบบการพัฒนา
ครโูดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก 

สมาชิกชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพร่วมกันปฏิบัติ ดังนี้ 
- การจัดแสดงผลงานและแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
- นำเสนอผลงานของตนเองและ
ภาพแห่งความสำเร็จ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน คณะครู ผู้ปกครอง 
และผู้นำชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ  
ร่วมรับฟังการนำเสนอผลงาน 
และให้เสนอแนะ 
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ตารางท่ี 3.8 (ต่อ)  
 

ที ่
วัน เดือน ปี 
(ช่วงเวลา) 

วิธีการดำเนินงานและ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

เครื่องมือ วิธีปฏิบัติ 

    - ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกันถอดบทเรียน
จากการดำเนินงานและสะท้อน
ผลการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชน 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

ทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(หลังการใช้รูปแบบ)   

แบบสอบ 
ชนิดเลือกตอบ
จำนวน 50 ข้อ 

ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
หลังการใช้รูปแบบการพัฒนาครู 
จำนวน 21 คน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของครูที่มีต่อ
กระบวนการพัฒนา
ตามรูปแบบฯ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
ของครูที่มีต่อ
กระบวนการ 
พัฒนาฯ 

สอบถามความพึงพอใจของครู 
ที่มีต่อกระบวนการพัฒนา 
ตามรูปแบบฯ จำนวน 21 คน 

 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
ดำเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

6.1 การเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนและหลัง
การพัฒนาครูตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน โดยใช้ Wilcoxon Signed - Ranks Test ด้วยการทดสอบ
ความแตกต่างกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์, 2559: 137) 

6.2 การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตรดังนี้ 

1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนครูทั้งหมด 
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2) การหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 122) 
 

p =  
f

N
 x 100 

 

เมื่อ   p  แทน  ร้อยละ 
        f   แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
        N  แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 
 

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าร้อยละ (จตุภูมิ เขตจัตุรัส, 2560: 83) มีดังนี ้ 
        คะแนนร้อยละ  80.00 ขึ้นไป     หมายถึง  มากที่สุด 
        คะแนนร้อยละ  70.00 – 79.99  หมายถึง  มาก 
        คะแนนร้อยละ  60.00 – 69.99  หมายถึง  ปานกลาง  
        คะแนนร้อยละ  50.00 – 59.99  หมายถึง  น้อย 
        ต่ำกว่าร้อยละ   50.00        หมายถึง  น้อยที่สดุ 
 

เกณฑ์การประเมิน คือ ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 
อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 

 6.3 การศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร ดังนี้ 

1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนครูทั้งหมด 
 

2) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 126) 
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                เมื่อ     S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัว 

 X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
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เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการ 
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้  

 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน คือ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อกระบวนการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนาครฯู อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 

6.4 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร 
ดังนี้ 

 1) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 124) 
 

N

X
X


=  

 

เมื่อ   X    แทน  คะแนนเฉลี่ย 
             X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              N   แทน  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 
 

 2) การหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2560: 126) 
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เมื่อ    S แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X แทน  คะแนนแต่ละตัว 

 X    แทน  ค่าเฉลี่ย 
       N  แทน  จำนวนคะแนนในกลุ่ม 

   แทน  ผลรวม 
 

เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู (บุญชม ศรีสะอาด, 2560: 121) ดังนี้  
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ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน คือ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู อยู่ในระดับมากขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน  

 
ขั้นตอนการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาครูโดยใช้ชุมชนการเรียนรู ้ทาง

วิชาชีพเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนอนุบาลห้วยทับทัน สามารถสรุปวิธีดำเนินการ
วิจัย ดังตารางที่ 3.9   
 
ตารางท่ี 3.9 สรุปวิธีดำเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 4 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 
เพ่ือประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบการพัฒนา
ครูโดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน 

1. นำรูปแบบและคู่มือ 
การใช้รูปแบบการ
พัฒนาครูโดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก โรงเรียน
อนุบาลห้วยทับทัน  
ที่ผ่านการทดลองใช้ 
ในขั้นตอนที่ 3 มาใช้จริง 
ในปีการศึกษา 2563 
โดยผู้วิจัยดำเนินการ
ปรับเปลี่ยนช่วงเวลา 
ในการพัฒนาครู 
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
2. ประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ โดยนำผล 
ที่ได้จากการใช้รูปแบบ 
 

ครู  
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน 
จำนวน 21 คน 
 

- แบบทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
- แบบประเมิน 
หน่วยการเรียนรู้และ 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
- แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของครู 

นักเรียน 
โรงเรียนอนุบาล
ห้วยทับทัน  
ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4 - 6 
จำนวน 147 คน 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุกของครู 
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ตารางท่ี 3.9 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 
 การพัฒนาครูโดยใช้

ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โรงเรียนอนุบาล 
ห้วยทับทัน มาวิเคราะห์
ข้อมูล 
3. ปรับปรุงรูปแบบ 
การพัฒนาครูโดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก โรงเรียนอนุบาล 
ห้วยทับทัน เป็นฉบับ
สมบูรณ์ 
 

  

 
 


